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Ministerio de_ ;g B“enns Aires
Trahajo LA PROVINCIA

Corresponde Expediente N° 21507-31738/10

ACTA

En la ciudad de La Plata, a los 8 dias del mes de noviembre de 2010, comparecen
previamente citados por la Subsecretaria de Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por ante el sefior Director Provincial de
Relaciones Laborales, doctor Héctor Daniel MONTES DE OCA, y la sefiora Directora
de Relaciones Laborales, doctora Elba PICCIOLA; por la representacion de la
organizacion gremial FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
GAS el sefor Rubén BASSI en caracter de Secretario de Capacitacion; por la
representacion de la organizacion gremial SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS, DERIVADOS Y AFINES DE BAHIA BLANCA el sefor
Eduardo Marcelo PAIOLO en caracter de Secretario General, el sefior Roberto
BALBUENA en calidad de Delegado Sindical y el doctor Juan F. GARZA en caracter
de Letrado Apoderado. Por la representacion de la empresa TRANSPORTADORA
GAS DEL SUR S.A. (TGS S.A.) lo hacen el sefior Juan Martin ENCINA en caracter
de Director de Recursos Humanos, el sefior Miguel ALLASINO en calidad de
Gerente de Relaciones Laborales y el doctor Héctor GARCIA en caracter de Letrado
APOAEIad0. ===
Abierto el acto por el funcionario actuante, siendo las 14,15 hs, cedida la palabra a
los representantes de la FETIGNRA y del Sindicato de Trabajadores de la industria
del Gas de Bahia Blanca MANIFIESTAN que en cumplimiento del mandato de la
asamblea de trabajadores concurrimos a esta instancia honrando la notable
consideracion que siempre le hemos tenido, a la espera de una propuesta por parte
de la empresa conforme el compromiso gque habia manifestado en ia audiencia del
dia 2 de noviembre pasado, sobre los requerimientos oportunamente presentados y
que obran en &l expediente, ——m——————————————— e ————
Cedida la palabra a la representacion empresaria MANIFIESTA que en primer
término la exhortacion que esta autoridad le formuld a ambas partes, partié del
entendimiento respecto de la necesidad de identificar puntos de acercamiento y con

se espiritu acudimos a la convocatoria efectuada por esta Direccién Provincial,



[image: image2.jpg]pese a continuar hoy y desde hace mas de treinta dias la existencia de medidas de
acciéon directa —quite de colaboracion- y haber soportado un paro de actividades
donde se verificaron acciones hostiles y contrarias a la convivencia y respeto a que
han sido y son un valor en esta organizacion y que no seran por tal motivo de
negociacion. TGS ha mostrado flexibilidad para avanzar en un dialogo constructivo
que no violente la ecuacidn de costos y la equidad laboral interna y la unica
respuesta obtenida sigue siendo la descalificacion, similar a la empleada por la
entidad sindical en la anterior audiencia y que conspira contra los objetivos previstos
en la exhortacion. Al punto que ni siquiera se reconoce el liderazgo que en materia
de salarios e incrementos ha negociado la empresa periodo 2009-2010, tal como se
muestra en los cuadros comparativos que ilustran este esfuerzo que definitivamente
la comunidad laboral de TGS reconoce. Es por ello que resulta indispensable que
cese la aplicacion de medidas de accién directa y que esta Autoridad Laboral
garantice gue la entidad sindical no vuelva a comprometer la normal prestacion de
los servicios, si es que realmente posee una vocacion concreta de arribar a un
entendimientO. ——=—mmmmmm e e
Cedida la palabra a la representacion del Sindicato de Trabajadores de la industria
del Gas de Bahia Blanca MANIFIESTA que sin animo de ser redundantes y en el
afan de no quitarles mas tiempo y recursos a este honorable organismo, puesto que
solo vinimos a esperar una propuesta que ponga fin al conflicto. A todo evento, sin
perjuicio de dejar contundentemente aclarado que las medidas de accion directa en
ningun momento pusieron ni pondran en peligro la esenciabilidad del servicio ni la
seguridad de las instalaciones, hechos estos comprobados en la practica por la
normalidad con que se desarrollaron tales medidas, atento el mandato otorgado por
la asamblea por el cual se concurre a la presente audiencia, procederemos a dar
cuenta a la misma del resultado y a los efectos que pueda adoptar las resoluciones
que consideren pertinentes. —-—-——-———-=——= e
En uso de la palabra la FETIGNRA MANIFIESTA que la empresa debe
reconsiderar sus politicas para no generar conflicto utilizando sus propios
trabajadores para cuestiones de su propia conveniencia. Debe prestarle atencidn a
la solucion del conflicto ya que se trata de un servicio publico y no de unos meros
intereses econdOMICOS EMPresSariales. —==-----mm=mmm e
En uso de la palabra, el funcionario actuante, atento las posiciones asumidas por las
partes las EXHORTA a entablar un diglogo productivo con propuestas que permitan

superar la situacion de conflicto, a fin de encauzar el diferendo y retomar las



[image: image3.jpg]negociaciones en un marco de responsabilidad y razonabilidad que les impone las
representaciones gue ejercen, entendiendo gue el camino del didlogo es el unico
eficaz para la resolucion y superacion de los conflictos a fin de la preservacion de la
paz social, contemplando los intereses de las partes. Se procede a convocar nueva
audiencia para el dia martes 16 de noviembre a las 12,00 hs., quedando los

comparecientes debidamente NotifiCad0s. —-—--=--=-=mmmmmmm s e e

Sin mas, siendo las 18,30 hs., previa e integra lectura, firman de conformidad y para

su ratificacion ante mi funcionario actuante que CERTIFICO. -------=-=-=mmemmmmemmmememee e
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