CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LAS EMPRESAS CAMUZZI GAS PAMPEANA S.A. Y
CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.

- TITULO I - RECAUDOS FORMALES -

PARTES INTERVINIENTES:

El presente convenio se celebra entre los Sindicatos de Trabajadores de la
Industria del Gas Natural, Derivados y Afines de: La Plata , Mar del Plata,
Neuquen - Rio Negro y Bahia Blanca por la parte sindical representados
por los sefiores Alberto Pereira, Guillermo Benitez, Juan D. Wahnon Silva,
Abelardo Ipucha, Daniel Adduci, Javier Bustamante, Roberto Gonzalez y
Raul Hermando y las empresas :Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi
Gas del Sur S.A., representadas por los seiiores Roberto Meligrana, Arturo

~ Videtto y Alejandro Sporleder.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:
Buenos Aires, 04 de Septiembre de 1996.

ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE TRABAJADORES A QUE SE
REFIERE:

Trabajadores/as que presten servicios en las empresas licenciatarias
privadas del servicio pablico de distribucion del gas, y que fueron
mencionadas precedentemente. Las categorias se detallan en los Anexos
que forman parte del presente convenio.

CANTIDAD DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL
CONVENIO:

Se estiman en aproxjmadamente 850 ( ochocientos cincuenta) trabajadores.
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PERIODO DE VIGENCIA:
24 meses, contados a partir del 1° de Agosto dé —1.996.

AMBITO TERRITORIAL:

Toda el drea asignada a _cada una de las Empresas signatarias en los
respectivos contratos de transferencia, y las futuras ampliaciones que la
licencia de explotacion pudiera disponer.-

- TITULO 1: DECLARACION PRELIMINAR - FINES
COMPARTIDOS

Las empresas signatarias del presente convenio, en su caricter de entes
privados, son concesionarias del servicio publico de distribucion del gas.

Las partes acuerdan celebrar la presente Convencion Colectiva de Trabajo
que regird esta actividad, y que regulard las relaciones entre dichas
empresas y sus empleados en sus respectivos ambitos de actividad,

conjuntamente con la legislacion general aplicable a los contratos y
relaciones de trabajo.

Por el cambio que implicé la privatizacion del servicio publico de
distribucion de gas, las partes signatarias consideran conveniente ratificar y
dejar mutuamente establecidos los objetivos y principios bdsicos que rigen
sus relaciones, ya que los cambios estructurales que se derivaron de
convertir un servicio prestado por una entidad publica a nivel nacional, en
otro desarrollado regionalmente y a cargo de empresas privadas, hace que
no sea comparable la nueva situacion con la anterior.,

Tales objetivos basicos, que se ratifican por el presente, se refieren a la
eficiencia en la prestacion del servicio, el cumplimiento del deber de
seguridad y la prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo, la
rentabilidad de la actividad en interes comun, las mayores posibilidades de
capacilacion y progreso para los trabajadores que implica la participacion
del capital privado, el respeto por los derechos de los usuarios del sistema,
el otorgamiento de justas y adecuadas condiciones de labor, el respeto
mutuo, la armonia y la bisqueda de logros comunes, como principios
rectores de las rdlaciones entre las empresas y el personal, la formacién de
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una mano de obra especializada capaz de asimilar las nucvas técnicas
impuestas por el progreso, la eficiencia como pauta rectora de la prestacion
del servicio, el respeto por la legislacion laboral que resulte aplicable, la
preservacion 'y perfeccionamiento de las condiciones de seguridad e
higicne en el trabajo a través de los mecanismos convencionales que se
crean a tal efecto, la seguridad propia y de los terceros en la prestacion del
servicio, y en general, todos aquellos principios y pautas que tiendan a
posibilitar el cumplimiento de los fines determinados por el Poder
Ejecutivo Nacional para el otorgamiento de las respectivas licencias.-

TITULO 111: CONDICIONES GENERALES -

ARTICULO 1.- VIGENCIA:

Queda establecido que el plazo de vigencia del presente convenio es de dos
afios (24 meses), contados a partir del 01 de Agosto de 1.996. Tal periodo
de vigencia abarca a todas las clausulas que lo componen, en los términos
y con los alcances del @ltimo pérrafo del art. 6° de la ley N° 14.250 (T.O.
Decreto N° 108/88).

Las partes acuerdan comenzar a negociar la renovacion de esta
convencion, con tres meses de anticipacion a la fecha de finalizacion de la
vigencia del presente convenio. Si no llegaran a un acuerdo durante ese
lapso, la convencion colectiva de trabajo permanecerd vigente unicamente
durante otros seis meses contados a partir del 01 de Agosto de 1.998, en
tanto continden las negociaciones.

Asimismo, las partes se obligan a negociar de buena fe, desde el inicio de
la etapa de renovacion de la Convencion Colectiva de Trabajo,
concurriendo a las reuniones y a las audiencias concertadas en debida
forma, designando negociadores con el mandato correspondiente,
aportando los elementos para una discusion fundada y, en definitiva,
adoptando las actitudes necesarias y posibles para lograr un acuerdo justo.

Las disposiciones de esta convencion sustituyen y reemplazan en un todo a
cualquier olra norma convencional que hubiese regido hasta el prescnte las
relaciones laborales individuales y colectivas del personal comprendido en
el ambito de las partes signatarias, la que queda derogada de plcno

derecho, y no podrdser invocada ni siquiera por via de analggf
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En consccuencia, la interpretacion de la misma se realizara exclusivamente
en funcion de la legislacion vigente que gobierna ka materia (leyes 20.744,
14.250 y 24.076), y los principios generales del Derecho del Trabajo.-

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio seri de aplicacion al personal de las empresas
Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi Gas del Sur S.A. cualquiera sea el
lugar de prestacion de servicios-

ARTICULO 3.- PERSONAL COMPRENDIDO:

Las clausulas del presente convenio se aplicarin exclusivamente al
personal que tenga vinculo laboral permanente y efectivo con las empresas
signatarias, y que esté comprendido en cualquiecra de las categorias
previstas en los A: :Xos que integran esta convencion.

Se aclara que quedan basicamente excluidos como beneficiarios de sus
disposiciones los Gerentes, Jefes, Jefes de Sucursales, Asistentes,
Analistas, Secretarias y todos aquellos dependientes que en virtud de la
confidencialidad de la informacién que manejen o a la que accedan, o por
realizar tareas de fiscalizacion o direccién de trabajos efectuados por otros
dependientes, o por la circunstancia de tener personal a su cargo, no admite
su inclusion en el presente convenio.-

ARTICULO 4.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -
POLIVALENCIA FUNCIONAL:

Las categorias profesionales enunciadas en los Anexos de esta convencion,
o las que en el futuro se incorporen al mismo, no implican que los
trabajadores estaran rigidamente afectados a las tareas que correspondan a
las mismas, sino que tal enunciacion de categorias deben complementarse
con los principios de polivalencia y flexibilidad funcional, a fin de obtener
una mejora en la productividad.

La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar
al trabajador fungjones y tareas diferentes a las que en principio le sean
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propias, en atencion a la finalidad de eficiencia operativa. Al efecto, las
tareas de menor calificacion sélo serdn adjudicablés cuando se produzca
una circunstancia temporaria que lo haga requerible, o cuando sean
complementarias del cometido principal de su desempeiio.

La aplicacion de los mencionados principios de efliciencia, polivalencia y

flexibilidad funcional, no podran efectuarse de manera que comporten un
menoscabo a las condiciones salariales del trabajador, o le causen un
perjuicio de orden material o moral, comprometiéndose la parte

‘emplcadora a observar las disposiciones que regulan la facultad de

modificar las formas y modalidades de trabajo ("ius variandi").-

ARTICULO 5.- JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo sera de ocho horas de lunes a vicrnes. En las
modalidades de trabajo donde las exigencias de la produccion o razones de
indole econdémico y/o de organizacién requicran una disponibilidad
distinta, la jornada diaria podra extenderse hasta doce horas, y hasta un
promedio mensual de doscientas horas.(articulo 25 Ley 24013) Dentro de
dicho periodo, podran acumularse descansos, segin los diagramas de
programacion que establezcan cada una de las empresas signatarias de este
Convenio. En este caso, se acordara la nueva condicion econémica que
regird para estas modalidades de trabajo.

El personal permanecera en su puesto de trabajo, si no hubiera concurrido
su relevo, en aquellas funciones y/o servicios definidos por la empresa
como ininterrumpibles o continuos, hasta tanto se consiga instrumentar su
relevo efectivo.

Ll pago de las horas trabajadas cn exceso de la jornada Icgal, sera abonado
en los términos y cendiciones de la Ley de Contrato de Trabajo.

En situaciones de emergencia o requerimientos extraordinarios del
servicio, el personal no podra negarse a extender su jornada de trabajo.-

5.1-JORNADA DE TRABAJO EN TURNOS

La Empresa podra designar personal para desempeiiarse en larcas de turno,
previo acuerdo copel empleado.
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5.1.1-Turno de 6 X 2 rotativo las 24 horas.

Los trabajadores que realicen su tarea habitual en turnos rotativos (24
horas) tendran una jornada de trabajo de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho horas en dicho periodo de trabajo por dos dias de descanso.Esto
implica que el trabajador laborara seis (6) dias corridos y tendra dos (2)
dias de descanso para luego comenzar el nuevo periodo.

5.1.2-Turno de Despacho de Gas 6X2 sin noche

Los trabajadores que realizan tareas de operadores de despacho de gas en
turnos rotativos mailana y tarde sin noche tendran una jornada de trabajo
de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas en dicho periodo de trabajo
por dos dias de descanso. Esto implica que el trabajador laborara seis (6)
dias corridos y tendrd dos (2) dias de descanso para luego comenzar el
nuevo periodo.Dado el caricter estacional de esta tarea, este turno no
genera indemnizacion alguna al ser discontinuado.

5.1.3-Turno de 6X2 sin noche

Los trabajadores que realizan tarcas en turnos rotativos maiiana y tarde sin
noche tendran una jornada de trabajo de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho horas en dicho periodo de trabajo por dos dias de descanso. Esto
implica que el trabajador laborara seis (6) dias corridos y tendra dos (2)
dias de descanso para luego comenzar el nuevo periodo.

5.1.4-Régimen Especial de Inspectores de Obras.

Atento el caricter esencialinente variable de los requerimicntos y
necesidades del servicio, se deja aclarado que el Inspector de Obras podra
cumplir una jornada maxima de hasta 12 horas y con un tope de doscientas
(200) horas mensuales, en los terminos y con los alcances del articulo 25
de la ley 24013. Las eventuales horas extras ,que se consideraran las que
superen las 200 horas mensuales, quedaran compensadas, hasta su
concurrencia, con el adicional "Inspector de Obras" que se abona por esta
funcion.
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ARTICULO 6.- DESCANSO COMPENSATORIO:

6.1- En caso que se prestaren scrvicios desde las 13:00 (Trece) horas del
dia sibado hasta las 24:00 (veinticuatro) horas del dia siguiente, el
trabajador gozard de un descanso compensatorio de la misma duracion, en
la forma y oportunidad que fijen las partes de comin acuerdo, atendiendo a
las necesidades operativas y dentro de un plazo no superior a 1 (un) mes de
originado el compensatorio.

6.2- Cuando por razones de emergencia operativa y atendicndo el caricter
de esencial dc la actividad , sc deba prolongar el horario de trabajo ,el
empleado deberd continuar en su puesto hasta que desaparezca o se
controle la situacion de emergencia, procediendo la empresa a compensar
el tiempo faltante de descanso entre jornada dentro de la funcionalidad del
servicio en un plazo no superior al mes, sin perjuicio del pago dec los
recargos que pudieran corresponder por el trabajo extraordinario.

6.3- En el supuesto que el personal que cumple funciones bajo el régimen
de turnos rotalivos, y que por razones de emergencia operativa, debe
prestar servicios en sus dias francos, gozari de un descanso compensatorio
en los términos del punto 1(uno) del presente articulo, abonandosele las
horas trabajadas como horag extras con un recargo del 100 (cien) por
ciento.

ARTICULO 7.- MODALIDADES DE CONTRATACION:

Quedan expresamente habilitadas las modalidades de contratacion
previstas en las leyes N° 24.013 y 24.465, el régimen de pasantias
contemplado en el decreto N° 340/92 y el otorgamiento de becas para el
desarrollo profesional y laboral.

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N°24.465, articulo primero, las
partes acuerdan la aplicacion en los contratos de trabajo, del periodo de
prucba que autoriza la ley, ampliando su vigencia a un plazo maximo de
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ARTICULO 8.- REGIMEN DE LICENCIAS:

Las partes convienen expresamente que las licencias del personal, se
regiran en un todo por las disposiciones del Titulo V, Capitulo 1I de la Ley
de Contrato de Trabajo. Asimismo, se determinara un periodo de descanso
anual remunerado, en los plazos y condiciones de los arts. 150, 151, 152 y
153 del citado cuerpo legal, con las particularidades que a continuacion se
detallan:

8.1-Se deja establecido que , de comin acuerdo, la licencia anual por
vacaciones podra ser fraccionada.

8.2-Con el proposito que este fraccionamiento no origine inconvenientes
en el normal desarrollo de las tareas, deberan solicitarse con una antelacion
de por lo menos cinco (5) dias de la fecha prevista de goce y ser autorizado
por la linea respectiva. Las excepciones'a este punto quedan sujetas a la
aprobacion de la Gerencia del Area Operativa.

8.3-Las vacaciones podran ser tomadas desde el 1° de julio del afio que
corresponda hasta el 30 de junio del aiio siguiente.

8.4-El pago del Plus Vacacional /Art. 155 L.C.T. se abonara a todo el
personal en el mes de encro de cada aiio por la totalidad de los dias que en
concepto de vacaciones le correponda, ain cuando las mismas se gocen
con posterioridad a dicho mes o resulten fraccionadas.

8.5-Para determinar la extension de las vacaciones se consideran
unicamente los afios trabajados efectivamente en la ex Gas del Estado o los
aiios reconocidos por dicha Sociedad para el pago de la antigiiedad por aiio
de servicio. A tales efectos se fijan los siguientes plazos maximos de
licencia anual por vacaciones:

a) de diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador fuere
mayor de seis (6) meses y no excediera de cinco (5) aiios.

b) de quince (15) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador fuere
mayor de cinco (5) aiios y no excediera de diez (10) aiios.

¢) de veinte (20) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador fuera
mayor de diez (10) aiios y no excediera de veinte (20) aiios.




d) de veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador
fucra mayor de veinte (20) aiios.
8.6-En la licencia anual por vacaciones para cl personal de turno y
tratandose de periodos vacacionales fraccionados superiores a cinco (5)

dias, sc a‘dlClonaral.l' lantos dias de vacaciones como feriados nacionales
halla en dicha fraccion. | .

Ambas partes manifiestan que este sistema opcional, descripto en los
puntos que anteceden, globalmente analizado, resulta mas beneficioso para
el trabajador. ‘ .

ARTICULO 9 .- DONACION SANGRE:

La Empresa justificara la inasistencia del personal del dia que deba donar
saugre?'por el plazo de veinticuatro (24) horas incluido el dia de la
donacion. Cuando ésta sca realizada por hemaféresis la Jjustificacion

al?arf:ara trt.amtz.l y seis (36) horas. En ninguna circunstancia se producira
pérdida o disminucion de la remuneracion mensual.

A tal efecto, el trabajador comunicard previamente su ausencia a la

Empresa y presentard posteriormante el certificado o constancia
correspondiente.

ARTICULO 10.- CITACIONES JUDICIALES Y TRAMITI :
AUTORIDADES MITES ANTE

| El personal cxt‘ad.o por los tribunales nacionales o provinciales tendra
dFre(?l}O ano asistir a sus tareas durante el tiempo necesario para acudir a la
citacion sin perder el derecho a su remuneracion.

Igual derecho le' aSISl.lré a toda persona que deba recalizar tramites
personales y obligatorios ante autoridades nacionales, provinciales o

municipales, siempre y cuando los mismos no pudieran ser efectuados
fucra del horario normal de trabajo.
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A tal efeclo, el trabajador comunicard previamente su ausencia a la
Empresa y presentard posteriormente el certificado o constancia
correspondiente.

ARTICULO 11.- REGIMEN DISCIPLINARIO :

Cuando el trabajador incurra en una inconducta o comportamiento que
configure una inobservancia a las normas de este Convenio Colectivo, a
aquellas emanadas de su contrato individual de trabajo, o de los
reglamentos que cada empresa pueda dictar, y a las de orden publico
laboral vigente, el empleador quedara facultado para aplicar, de acuerdo a

" “la gravedad de la falla cualquiera de las sanciones que se consignan en el

siguiente cuadro:

- Llamado de atencion por escrito.

- Apcrcibimiento.

- Severo Apercibimiento.

- Suspension.

- Despido.

Cuando la envergadura o naturaleza de la cdnducta origen de la sancion ,
asi lo imponga, el empleador en forma previa a su efectiva aplicacion, dara
vista al trabajador de la falta que se le imputa a fin de que éste tenga la

posibilidad de efectuar su descargo, como asi también se le comunicara a
la entidad sindical la medida adoptada.-

ARTICULO 12.- AUTOCOMPOSICION - PROCEDIMIENTO Y
ORGANO DE INTERPRETACION:

Se creara un organo mixto, de integracion paritaria, constituido por un
representante por sindicato por un lado, y dos representantes por la parte
empleadora, que con la denominacién de "Comision Permanente de
Relaciones" (C.P.R.) desempeiiara las siguientes funciones:

I
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a) Interpretar la Convencion Colectiva a pedido de cualquiera de las partes.
b) Considerar los difcrendos que puedan suscitarse entre las partes, con
motivo de la Convencion Colectiva o por cualquicra otra causa inherente a
las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos
adecuadamente. )

c) La Comision Permariente de Relaciones fijard por unanimidad las
condiciones y reglas para su funcionamiento y el procedimiento de
sustanciacion. Las actuaciones deberdn ser iniciadas por la Comision
dentro de los cinco dias de presentada la solicitud al respecto por
cualquiera de las partes, debiéndose expedir en un plazo no mayor a 60
(sesenta) dias.

‘Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en

esta clausula, no podran adoptarse medidas de accion directa o de cualquier
otro tipo que pudieran llegar a afectar la normal prestacion del servicio.
Asimismo, durant. licho lapso quedaran en suspenso las medidas de
caracter colectivo ac uptadas con anterioridad por las partes.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion,
cualquiera de las partes podra presentarse ante la autoridad laboral de
aplicacion, solicitando la apertura del periodo de conciliacion
correspondiente, en el marco de la calificacion de esencial, convenida para
este servicio en defensa del interés publico.

d) Las partes acuerdan asimismo, no adoptar ningin tipo de medidas de
accion directa sin agotar la instancia prevista en el presente convenio, y
posteriormente la de conciliacion obligatoria legal previa, de la ley N°.
14.786, o la que en el futuro la sustituya.

e) La Comision Permanente de Relaciones actuara también como dorgano
asesor de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a cuyo fin, podra emitir
recomendaciones (formuladas por acuerdo undnime) sobre los siguientes
temas: cumplimiento de las normas legales que rigen la materia,
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, utilizacion de
equipos de proteccion personal, y mejoramiento de las condiciones de
trabajo. La ComisiOn podré requerir el auxilio de técnicos o especialistas
en la materia a propuesta de cualquiera de las partes. ~y

-
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f) Quedara sujeto al andlisis y resolucion de esta Comision determinar el
alcance de las modificaciones legislativas que se puedan producir con
relacion a aspectos contemplados en el presente Convenio.

ARTICULO 13.- CALIFICACION DE ESENCIALIDAD PARA LA
ACTIVIDAD: . ‘

Ambas partes convicnen en calificar la totalidad de la actividad operativa
que involucra la distribucion de gas, asi como tareas de mantenimientos
esenciales definidas por cada una de las Distribuidoras a las que se le
aplica la presente convencion, el carédcter de esencial en los términos y
condiciones prescriptos por el Decreto 2.184/90 6 regulacion normativa
que lo reemplaza.

El interés piblico comprometido no admitira la interrupcion total o parcial
de las operaciones sefialadas anteriorménte, tanto que éstas se califiquen
como principales o accesorias, debiendo encuadrarse el conflicto y/o
diferendo a través de los mecanismos convencionales y legales creados
para tal fin.

ARTICULO 14.- ACTIVIDAD GREMIAL:

Las partes acuerdan que la representacion total de la Asociacion Sindical

en cada cmpresa est€ integrada de la siguiente forma:
-de 10 a 50 trabajadores comprendidos en este Convenio, un representante

-de 51 a 100 trabajadores comprendidos en este Convenio, dos
representanles.

-de 101 trabajadores comprendidos en éste Convenio en adelante, un
representante mas por cada 100 trabajadores convencionados.

Para el calculo de la cantidad de trabajadores existentes cn cada empresa,
en el computo considerado precedentemente estan incluidos la totalidad de
los turnos de trabajo vigentes en cada una de ellas.
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Cada representante sindical tendrd un crédito de horas gremiales para
cumplir con su funcion, y a cargo de su empleador, equivalente a cuatro
horas semanales. Queda expresamente aclarado que la falta de utilizacion
de dicho crédito no generard derecho a su acumulacién con periodos
posteriorcs.

Cuando los representantes gremiales tuvieran como destino efectivo de sus

tareas la sede de la Asocidcion Sindical, o ejercieren su actividad fuera del -

ambito de la empresa, tendran derecho a gozar de una licencia equivalente
al tiempo que les demande el cumplimiento de su funcion, en los términos
y alcances contenidos en la ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N°
467/88. -

Las empresas deberan autorizar la colocacion de vitrinas de propiedad de

los sindicatos, en lugares visibles a efectos de exhibir sus resoluciones,
circulares y comunicados de exclusivo interés gremial.

ARTICULO 15.- SUMINISTRO DE GAS:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a
gozar ,sin cargo,del siguiente beneficio:

15.1. SUMINISTRO GAS NATURAL

Para uso doméstico, dentro de los siguientes topes anuales prescindiendo
del valor calorifico del mismo:

a)Al Norte del Paralelo 36 excluida la Provincia de La Pampa : 3.500 M3

b)Provincia de La Pampa, Buenos Aires, Al Sur del Paralelo 36:5.000 M3,

c)Provincia de Neuquén, Rio Negro, Chubut, y Partido
de Carmen de Patagones (Pcia. de Bs.As.) : 6.000 M3

d)Provincia de Santa Cruz y Tierra del Fuego :10.000 M3 |

15.2. PROVISION DE GAS LICUADO

a)Al Norte del Paralelo 36 excluida la Provincia de La Pampa :1.134 Kgr. N
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15.1. SUMINISTRO GAS NATURAL

Para uso doméstico, dentro de los siguientes topes anuales prescindiendo
del valor calorifico del mismo:

a)Al Norte del Paralelo 36 excluida la Provincia de La Pampa : 3.500 M3
b)Provincia de La Pampa, Buenos Aires, Al Sur del Paralelo 36:5.000 M3.

c)Provincia de Neuquén, Rio Negro, Chubut, y Partido
de Carmen de Patagones (Pcia. de Bs.As.) : 6.000 M3

d)Provincia de Santa Cruz y Tierra del Fuego :10.000 M3 |

15.2. PROVISION DE GAS LICUADO

a)Al Norte del Paralelo 36 excluida la Provincia de La Pampa :1.134 Kgr. N
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b)Provincia de La Pampa, Buenos Aires, al Sur del Paralelo 36:1.552 Kgr.

c) Provincia de Neuquén , Rio Negro, Chubut, y Partido
de Carmen de Patagones (Pcia. de Bs.As.) :2.700 Kgr.

d) Provincia de Santa Cruz y Tierra del Fuego :4.500 Kgr.

15.3. Sin perjuicio de lo que antecede, se deja expresa constancia que la
empresa facturard a su personal, como cualquier usuario individual, la
tarifa minima que corresponda, como asi también las diferencias en mas
que registren por consumos superiores a los aludidos topes anuales.

15.4. Cste beneficio podra ser usufructuado cn un solo domicilio, que debe
ser el que el titular tenga registrado en la sociedad.

15.5. En caso de que conviva mas de un beneficiario en el mismo nucleo
familiar, s6lo uno de ellos tendrd derecho al usufructo del beneficio
sciialado.

15.6. Los trabajadores en uso de licencia sin goce de haberes dejaran de
usulructuar éste beneficio durante dicha licencia, salvo que se determine
expresamenic lo contrario en oportunidad de la franquicia, lo que sélo
podrd ocurrir, si s¢ concede con finalidades de utilidad para la socicdad o
cl pais. Quecdan cxceptuados de este punto el personal que se encucntre
gozando de Licencia por Maternidad y en Reserva de Puesto.

ARTICULO 16.- REFRIGERIO:

Las empresas proporcionaran un refrigerio diario de optima calidad, sin
cargo, por cada dia efectivamente trabajado. '

Cuando por la modalidad del servicio o de la prestacion, el personal no
pudiese recibir dicho refrigerio, se abonard una compensacion diaria de $
3.- (Pesos Tres).

ARTICULO 17.- TRASLADOS: : 447

El personal comprendido en el presente convenio de comun acuerdo con la
Empresa debera estar dispuesto a prestar servicios en cualquier lugar del
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pais, que se encuentre dentro del radio geogrifico de accion de cada
Compaiiia. R
Los traslados transitorios o temporarios por comision de trabajos tendran
reconocimiento de un reintegro diario para cubrir los gastos de
alojamiento, comidas y movilidad, efectudndose los anticipos necesarios a
tal efecto.
]

El personal que salga en comision de servicios percibira un adicional por
tal concepto, que se pagarda por cada dia de comision, al margen de los
gastos a reintegrar. :

Para el calculo de dicho adicional se tendrian en cuenta los conceptos de
Sueldo basico mensual, Antigiiedad y Zona. A la sumatoria de estos
conceptos se le aplica un porcentaje del 25%, se lo divide por 21 dias y se
multiplica por la cantidad de dias de comision, resultando el monto bruto a
liquidar por este concepto.

Los traslados con radicacion contemplaran el pago de gastos de movilidad
del trabajador y su grupo familiar primario, pago de fletes y otros
accesorios por el transporte de mucebles y enseres domésticos y gastos de
vivienda, de acuerdo a la politica que cada empresa establezca.

El reintegro de los gastos previstos en el presente Capitulo serd efectuado
segun las normas de cada una de las empresas, y sélo procederd su pago
cuando el trabajador rinda debida cuenta de los mismos a través de la
presentacion de los correspondientes comprobantes.

ARTICULO 18.- CONDICIONES SALARIALES:

Las partes acuerdan un salario bdsico aplicable a cada categoria del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, conforme al Anexo que integra el
mismo. Asimisino convienen que dicho basico no devengara adicional
alguno que no este contemplado en el anexo referido.

A partir de la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el sistema remuneratorio establecido en el mismo,
sera el tnico y exclusivo aplicable a las partes, dejandose también aclarado
que reemplaza intcgramentg, anula y sustituye el que rige o pueda haber

A A T BT




[ 1]

regido en Gas del Estado, que no podra ser tenido en cuenta a ningin
efecto convencional, ni como antecedente, modalidad, uso, costumbre,
pauta de interpretacion, o como integrante de los contratos individuales del

personal que ahora trabaja para las Distribuidoras, y antes lo hizo para Gas
del Estado.-

ARTICULO 19.- DESEMPENO TRANSITORIO EN TAREAS DE
NIVEL SUPERIOR:

En caso de asignar transitoriamente a un empleado, la totalidad de las
tareas de un nivel superior y que las mismas fueren distintas de aquéllas
para las que fue contratado, el mismo tendra derecho a percibir la
remuneracion correspondiente por el tiempo de su efectivo desempefio.

Transcurrido el plazo de 12 meses continuados en el desempefio de tareas o
funciones distintas y superiores a la de la categoria dcl trabajador, se
considerard definitiva la nueva tarea o funcion.

ARTICULO 20.- FALLAS DE CAJA:

Al trabajador que cumpla funciones de cajero o cobrador y maneje dinero
en electivo se le reconocerd una suma mensual en concepto de falla de caja
equivalente a § 25.- (Pesos Veinticinco). Este concepto no reviste cardcter
remuneratorio .

ARTICULO 21.- GUARDERIA:

La empresa reintegrard contra la entrega de los respectivos comprobantes
hasta la suma de $ 220.- (Pesos Doscientos veinte) por mes en concepto de
gastos de guarderia o sala maternal que utilicen las trabajadoras con hijos
de hasta 6 afios de edad, cuando estos cumplan la mencionada edad hasta el
30 de junio de dicho afio, en cuyo caso el presente Beneficio solo se
percibira hasta el mes de inicio del ciclo lectivo (Primer grado).
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Respecto a aquellos menores que cumplan los 6 afios a partir del 1° de
julio, y que por dicha causa no puedan iniciar en ésé aiio ¢l primer grado,
el beneficio mencionado se extendera hasta el mes de inicio del ciclo
lectivo dcl aiio siguicnte.

Este concepto no reviste cardcter remuneratorio.

ARTICULO 22.- PERMUTAS:

Los trabajadores de las empresas distribuidoras de gas signatarias del
presente convenio, que revistan igual categoria y especialidad, podran
solicitar permutar entre sus respectivos destinos sin derecho a
compensacion alguna, y siempre que exista previa conformidad de la
empresa, y no origine perjuicios a terceros.- '

ARTICULO 23.- GUARDIAS TECNICO OPERATIVAS:

El trabajador que por la naturaleza de sus tareas se encuentre en situacion
de disponibilidad o guardia pasiva por dccision de la Empresa, para su
localizacion y presencia inmediata en caso de necesidad de servicio
durante todo el dia o parte del mismo, percibird la compensacion adicional
que se determina en el Anexo, por dia efectivamente trabajado en ese
régimen.

Para ello debera estar efectivamente localizable y permanecer en un radio
de accién razonable, para la correcta atencion del servicio requerido.

El tiempo de trabajo electivo serd retribuido con el régimen de horas
extraordinarias.-

ARTICULO 24.- FERIADOS:

En materia de feriados nacionales y dias no laborables se aplicard lo
dispuesto por la legislacion nacional vigente. En el caso de que por ley
provincial se establczca algin feriado de dmbito local con alcance para la
industria, comercio y bancos, se aplicara el régimen de dias no laborables.
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El dia 5 de marzo de cada afio, se celebrara el Dia del Gas. El mismo sera
no laborable a todos los efectos, pero se abonara una jornada mas en el mes
a aquéllos trabajadores que efectivamente presten servicios ése dia.-

ARTICULO 25.- COMPENSACION POR DESAFECTACION DE
TAREAS DE TURNO Y/O REGIMENES ESPECIALES DE
TRABAJO

Aquellos trabajadores que, por decision de la Empresa, en ejercicio de sus
facultades de organizacion y direccion, sean desafectados de Tareas de
Turno o Regimenes Especiales de Trabajo en virtud de los cuales les
correspondia percibir un adicional, scran acreedores de una compensacion
de acuerdo al cuadro que se detalla a continuacion :

ANTIGUEDAD PERIODO DE PORCENTAJE A
ININTERRUMPIDA PERCEPCION PERCIBIR DEL
EN EL TURNO y/o DEL ADICIONAL ADICIONAL

REGIMEN SUPRIMIDO SUPRIMIDO

1 a menos de 5 afios 2 meses 100%

1 mes 50%

5 a menos de 15 3 meses 100%
aitos

3 meses 50%

15 a menos de 25 5 meses 100%
afios

4 meses 50%

25 a mas aiios 12 meses 100%
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ARTICULO 26.- HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDICINA DEL
TRABAJO - ROPA DE TRABAJO:

Elementos y equipos de seguridad:

Las empresas entregardn. elementos tales como guantes y botines de
seguridad, equipos de agua, botas de goma, elc., sin cargo alguno, para el
desempeiio de aquellas funciones y trabajos cuya naturalcza exija la
provision de los mismos. ,

A los efcctos de obtener ¢l mayor grado de prevencion y proteccion de la
vida e integridad psicolisica de los trabajadores, se adoptaran las normnas
técnicas y medidas sanitarias precautorias que (de acuerdo a su reglamento
interno) dicte la Comision Permanente de Relaciones, a los efectos de
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales en todos los
lugares de trabajo, como el medio mais eficiz de la lucha contra los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal fin, las empresas deberdn dar cumplimiento a las disposiciones de la
ley N° 19.587 y su decreto reglamentario, en todo lo que éstas normas
resulten aplicables a la actividad especifica de distribucion de gas.

Medicina del Trabajo:

Las empresas daran cumplimiento a las disposiciones legales nacionales
que rigen la materia. Asimismo, y con el {in de obtener un alto grado de
prevencion de la salud psicofisica de los trabajadores, se efectuarin los
siguientes examenes médicos segtin corresponda:

- Examen médico preocupacional, de acuerdo a la naturaleza de la tarea a
desempeiiar por el ingresante.

- Examenes periodicos acordes con el tipo de tareas o medios ambientales
en que deban actuar los trabajadores.

- Registro de resultados en el respectivo legajo personal de cada trabajador.

- Examen médico de egresg.

N e
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Los trabajadores estarin obligados a someterse a Jos exdmenes médicos
enunciados, cuando sean citados con ése objeto. Asimismo, deberin
proporcionar al profesional interviniente, todos los antecedentes y
documentacion que les sean solicitados a tal efecto.

Ropa de Trabajo:

Para el desempeiio de sus funciones el personal deberd utilizar uniforme o
ropa de trabajo, que la empresa proveerd por aiio calendario, con
excepcion de la campera de abrigo para el personal opcrativo que sc
entregard cada 2(dos) aiios, de acuerdo al siguiente detalle:

Personal Operativo: dos (2) camisas, dos (2) pantaloncs, un (1) buzo , un
(1) par de zapatos de seguridad y una campera de abrigo.

Personal Administrativo Femenino:dos (2) blusas , dos (2) faldas y un
(1) blazer. :

Personal Administrativo Masculino: dos (2) camisas , dos (2) pantaloncs
, un (1) cardigan y dos (2) corbatas

La entrega sc efectuard dentro de los cuatro (4) primeros meses del afio
calendario. Su uso serd de cardcter obligatorio, correspondiendo que el
personal atienda a su mantenimiento e higiene.-

ARTICULO 27.- AUTORIDAD DE APLICACION:

Ambas partes reconocen, para cuestiones colectivas o plurindividuales, al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion como unica
autoridad administrativa de aplicacion de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, dado el caricter nacional e interjurisdiccional del servicio,
quedando excluida cualquier otra.-

ARTICULO 28- CAPACITACION:

La empresa desarrollard una politica de capacitacion y formacion de los
Recursos Humanos, planificada en las exigencias de calidad de servicio y

AT R A A



;_ﬁ‘* 84

—
soemale & Fiem o

UaSHL # e ..~ -anente del esfucrzo individual - s
los conocinie;. - fabitidades adquiridas.

Promoverd en tal sentido ¢l perfeccionamiento vinculado al crecimiento
empresario e individual del trabajador.

En tal sentido los Sindicatos se comprometen a apoyar y colaborar en dicha
accion. :

]

ARTICULO 29.- COMPATIBILIDAD:

Los empleadores no podrin impedir que el trabajador, fuera de su horario
de trabajo, ¢jerza la docencia o realice otras lareas o actividades ajenas a la

empresa, siempre que las mismas no fueran competitivas o lesivas para
ésta ultima,

Queda prohibido al trabajador (inclusive fuera de su horario de labor),
realizar trabajos bermanentes o temporarios de asesoramiento por cuenta
de contratistas, subcontralistas, proveedores o empresas de cualquier rama
de la actividad de distribucién y lransporte de gas.

Ningin trabajador podrd realizar funcion alguna ajena a la empresa, dentro
de su horario normal de trabajo.

ARTICULO 30.- APORTES DEL TRABAJADOR Y/O
RETENCIONES:

En materia de cuota sindical, las cmpresas distribuidoras de gas signatarias
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se ajustaran a las

disposiciones legales de aplicacién en la materia, o las que rijan en el
futuro.

Las retenciones efectuadas serin depositadas en las cuentas que la entidad
gremial indique, acompariadas de planillas en las que se detallar la suma
retenida a cada uno de los trabajadores, con constancia del concepto de que
se trate. Las partes acordaran implementar codigos de descuento segun lo
establecido en el art. 132, apartado c) de Ia Ley de Contrato de Trabajo, o

norma que en el futuro Ia re mplace.-
!
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ARTICULO 31.- REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO
VOLUNTARIO:

La Empresa podrd proponcr regimencs especiales de tareas, bajo
retribuciones no contempladas en el Convenio Colectivo vigente.

A tal efecto la Empresa podrd celcbrar convenios con la representacion
sindical para implementar la rcalizacion de estas tareas, las que se regirin
por normas y procedimientos que se anexaran a dichos regimenes.

ARTICULO 32.- HOMOLOGACION:

Los derechos y obligaciones determinados en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, y el sistema remuneratorio que se establece en las
planillas anexas, comenzaran a regir a partir de su homologacion por la
autoridad administrativa. Atento a que las partes han optado por el
procedimiento de sciacion directa, como lo faculta la legislacion (art.
4°. Decreto 20C y habiéndose alcanzado el acuerdo precedente,
solicitan la homologacion del mismo, de conformidad con las normas
legales vigentes, suscribiendo ocho ejemplares originales, tres para ser
presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion,
y los demds, uno para cada parte.

e R A LS AR



. R P R Sl LA .

PANILLAANEXO
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P : HOJA 1 A
- ESCALAS - CATEGORIA - REWINERACIONES
CAT. TeCHICA ] JADMINISTRACION
' mgnzwn {6 MESEY) mgnswrs {6 MESES) 00
A AYUDANTE AUXILIARC 11 90
B . [MEDIO OFICIAL AUXILIAR 1 900
CARISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE W .
- _ SOLDADOR MESA DE ENTRADAS!
e . FUSIONISTA OPERADOR FACTURACION Il .
L OPERADOR BUSCAFUGAS, -
i OPERADOR PROTECCION CATODICA
ATENCION INSTALADORES
OPERADOR MULTIFUNCION IV
I c , |oFcuL . : AUXILIAR § 900
S CANISTA, LECTURISTA, RECLAMISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE |
ot . . |RESPONSABLE BUSCAFUGAS., CAJERO 1t
INSPECTOR INSTALACIONES INTERNAS 1 ATENCION AL PUBLICO
S 3 o+ ° |oPERADOR REGULACION OPERADOR FACTURACION |
e N OPERADOR MEDICION Y DESPACHO. RESPONSABLE ALMACEN |
P - ) . PROYECTISTA JUNIOR, -
' P INSPECTOR DE OBRAS I
o~ MECANICO MANTENIMIENTO
L OPERADOR MULTIFUNCION 1
. ' SOLDADOR DE REDES
R PROTECCION CATODICA
e s _...D. .. |oPBRADOR TECNKCO . __ _ OPERADOR ADMINISTRATIVO 4000
Oy PROTECCION CATODICA TCO. ADMINISTRATIVO CONTABLE
' : DESPACHO Y MEDICION CAJERO -
: INSPECTOR INSTALACIONES INTERNAS RESPONSABLE ALMACEN
lrEGUACION ) TCO ATENCION AL PUBLICO
SoLPT TA PRESION DE GASCOUCTOS OPERADOR FACTURACION -
PW@T’"" SEMISENIOR
A SPEEIOT  OBRAS |
2PEVHOZ JULTIFUNCION Il
PR2AL; 1 T
g SUPLAVISOR 1 SUPERVISOR I 1100
REDES Y GASODUCTOS ATENCION AL PUBLICO
MEDICION Y REGULACION - CAJA
s CONTABLE
e L
L\*
~— :
. \\
TECMES SEGURIDAD It
CONPRAS | ’
\ r SUPERVISOR | SUPERVISCR | 1200
. . |rexgs FACTURACION
. REGNLACION .
PROIECCION ANTICORROSIVA
PROECTOS
INSTMACIONES INTERNAS
MEDION
RESPONSABLE SUCURSAL |
TECWCY SEGURIDAD 1
) LA PRESENTE M&C!ON NO PRETENDE SER TAXATIVA, St NO MERAMENTE EJEMPLIFICATIVA. EN CASO
DE PRODUCIRSE ALB4RA DISCREPANCIA ACERCA OE LA CORRECTA UBICACION OE ALGUN PUESTO EN
OETERMINADA CATEGERIA, LA MISMA DEBERA SER RESUELTA A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO PREVISTO
EN EL ART. 12 '
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HROS- ADICIONALES POR EMPRESA ™\ Mo 44
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2.1 ANTIGUEDAD POR ANO DE SERVICIO

$450

{2.2 ADICIONAL GUARDIA TECNICO OPERATIVA - -

R

GUARDIA DIARIA

GUARDIA SEMANAL

GUARDIA SABADO, DOMINGO Y FERIADOS

$ 4,00 POR DM

$ 40,00 POR SEMANA

$ 11.00 POR DIA

|2.3 ADICIONALES DE TURNO'Y DE INSPECCION DE OBRAS ¥ 507, AN er el

EASETLF L e 1

CATEGORIA TURNO 6X2 TURNO 6X2 TURNO 6X2 INSPECCION
24 HORAS DESPACHO SIN NOCHE DE OBRAS
DE GAS
i $ 300.- $300.- $ 190.-
A $ 320.- $320.- $200.- $ 490~
B $330.- $330.- $210.- $ 510
c $ 340.- $ 340.- $220- 3$5%0-
0 $350 - $350.- $230.- § 540
E $360.- $ 360.- $240.- $ 550.-
F $370.- $370.- $ 250.- $ 560.-
[2.4 MONTO REMUNERATIVO POR 20NA ¥ PLANTARIE R & oi7e ST aar)
CATEGORIA ZOMA 1 ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4 ZONAS
| $ 490.- $377.- $ 265 - $131.- $ 44
A $592.- $455.- $319. $158.. $53-
B $676.- $520- $ 364.- $ 180.- $60.-
[ $761.- $ 585.- $ 410.- $ 203.- $67.-
D $845.- $650.- $ 455 $ 225.- $75.-
£ $868.- $683.- $478.- $237.- $80.-
F $932- $717- $ 502.- $249.- $84.-
ZONA 1 TIERRA DEL FUEGO
ZONA 2 CIUDAD DE PUERTO DESEADO, SUR PARALELO 48 *, HASTA EL
LIMITE CONTINENTAL SUR.
ZONA 3 COMPRENDE LA CIUDAD DE SIERRA GRANDE. SUR PARALELO 42°
HASTA EL PARALELO 48°, EXCLUIDA LA CIUDAD DE PUERTO DESEADO.
ZONA 4 DESDE EL RIO COLORADO HASTA EL PARALELO 42°, EXCLUIDA

ZONA 5 PROVINCIAS DE BUENOS ?R S Y LAPAMPA /g

LA CIUDAD DE SIERRA GRANDE,

K“’?
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