
[image: image30.png]Anexo IV - Retribucidn por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de octubre de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personeria gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE

BAHIA BLANCA

Categorias Adicional Zona

RNy La Pampa

Diurno | Turno

A $ 231§ 231

Bl $ 241 $ 451

Bl $ 241 $ 451
[o3] $ 401 § 563
ci $ 401 § 563
DI $ 401 $ 563

D $ 401 $ 563 N

/\ El $ 401 § 563

\\\K \) Ell $ 401 § 563
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[image: image1][image: image16.png]donde se expresan los nuevos valores salariales a regir a partir del 01 de agosto de 2009, de modo
tal que se pueda constatar que los objetivos asumidos por las partes son consistentes con las pautas
que se informan en el presente instrumento convencional complementario.

A la vez, este ejercicio planteado por las partes, le permitira a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo efectuar los calculos a partir de los cuales se pueda confeccionar y
publicar los topes indemnizatorios previstos en el articulo 245 de 1a Ley de Contrato de Trabajo.

A los efectos pertinentes y conforme lo exige el articulo 17 de la Ley 14.250, la representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA
PATAGONIA SUR, COMODORO RIVADAVIA Y ZONA SUR manifiesta que no cuenta con
delegados de personal en la empresa signataria.

En funcion de lo antes expuesto, se exponen a continuacion los valores salariales que regian hasta
el 31 de julio de 2009 inclusive:

Salarios basicos y valores adicionales de turno vigentes al mes de julio de 2009

Categorias Basico Adicional Turno
8hs__ [12hs.solodia] 12hs. DN 4x4
A $ 1863] [$ 559 § 652 $ 768 § 1248
BI $ 2570 |$ 771§ 899 § 1.028 $ 1670
Bl $ 2685 |$ 806 $ 940 $ 1074 $ 1.746
Cl $ 2.833 $ 850 $ 992 $§ 1133 § 1842
cu s 2962| |$ e s 107 5 1185 § 192
DI $ 3.104| |$ 931 § 1087 $ 1242 § 2018
o $ 3245| |$ 974 $ 1136 $ 1298 $ 2110
El $ 3299] |$ 990 § 1155 § 1320 $ 2.144
;i
$ 1035 § 1208 § 1.380 $ 247
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[image: image17.png]B. Con vigencia a partir del mes de octubre de 2009 inclusive se abonard un valor
remunerativo, en concepto de antigiiedad por afio de servicio de $ 19,47 (Pesos diecinueve
con cuarenta y siete centavos).

C. Con vigencia a partir del mes de diciembre de 2009 inclusive se abonard un valor

remunerativo, en concepto de antigiedad por afio de servicio de § 20,06 (Pesos veinte con
seis centavos). ’

SEXTQ: Modificar los valores remunerativos que la empresa abona en concepto de guardia
pasiva por dia efectivo de prestacién del servicio, de acuerdo al siguiente esquema:

A. Con vigencia a partir del mes de agosto de 2009 inclusive se abomard un valor
remunerativo, en concepto de guardia pasiva por dia efectivo de prestacién del servicio de
$ 33,76 (Pesos treinta y tres con sefenta y seis centavos).

B. Con vigencia a partir del mes de octubre de 2009 inclusive se abonard un valor
remunerativo, en concepto de guardia pasiva por dia efectivo de prestacion del servicio de
$ 34,77 (Pesos treinta y cuatro con setenta y siete centavos).

C. Con vigencia a partir del mes de diciembre de 2009 inclusive se abonard un valor
remunerativo, en concepto de guardia pasiva por dia efectivo de prestacién del servicio de
$35,81 (Pesos treinta y cinco con treinta ochenta y un centavos).

SEPTIMO: Las Partes establecen nuevos montos basicos para la categoria de trabajador
ingresante a la Empresa, los que se expresan a continuacién:

A. Con vigencia a partir del mes de agosto de 2009 inclusive se fija que el salario bésico
mensual para ¢l trabajador ingresante ser& equivalente a § 2.350 (Pesos dos mil trescientos
cincuenta)

B. Con vigencia a partir del mes de octubre de 2009 inclusive se fija que el salario bésico
mensual para el trabajador ingresante sera equivalente a $ 2.500 (Pesos dos mil quinientos)

C. Con vigencia a partir del mes de diciembre de 2009 inclusive se fija que el salario bésico
mensual para el trabajador ingresante serd equivalente a $ 2.700 (Pesos dos mil
setecientos)

OCTAVO: En muestra de conformidad se firman seis (6) ejemplares de un solo tenor y 2 un
solo efecto, el que podré ser presentado ante la autoridad administrativa, a fin de cumplir con el
trimite de HOMOLOGACION prevista en la ley 14:250, cuando las partes asf lo convengan, en
virtud de tratarse de una negociacién convencional descentralizada, en la cual el requisito
homologatorio no es imperativo, conforme lo dispone el articulo 4 in fi ¢gimen de
Convenciones Colectivas de Trabajo.
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[image: image18.png]ACTA ACUERDO CONVENCIONAL COMPLEMENTARIA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de agosto de 2009, se redinen en sede de la
Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria de] Gas Natural de la Repiblica Argentina,
el Sr. Oscar H. Mangone ensu carécter de Secretario General de la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA,; los Sres. Ratl Mutti e Idelfonso Delgado en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA PATAGONIA SUR,
COMODORO RIVADAVIA Y ZONA SUR; el Sr. Gabriel Yasky en su caracter de Secretario
General del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GAS DE CAPITAL Y GRAN BUENOS
AIRES; los Sres. Eduardo Paiolo y Fernando Beret en representacién del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE
BAHIA BLANCA (en adelante EL SINDICATO) por una parte; y los Sefiores Juan Martin Encina,
Adrian Hubert, Eduardo Espifieira y Migue] Allasino en representacion de TRANSPORTADORA
DE GAS DEL SUR S.A. y el Dr. Héctor Alejandro Garcia en calidad de asesor legal de esta aitima
{en adelante LA EMPRESA), con el objeto de convenir la presente Acta Convencional
Complementaria de los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa vigentes y de los cuales las
partes firmantes resultan signatarias para las distintas unidades de negociacién y que, por su
contenido y alcance, resultan parte integrante de dichas expresiones convencionales, de modo
inescindible.

A.- Consideraciones Preliminares:

Las partes han arribado a un acuerdo salarial en el marco de las pautas definidas en el articulo 13
de las expresiones convencionales antes referidas y que rigen las relaciones colectivas del trabajo,
ratificando asi la plena vigencia de los mecanismos convencionales previstos en dichos
dispositivos y en particular los estipulados en el articulo 8, del que este acuerdo es parte integral.

A través de la presente las partes dejan constancia que han arribado a su contenido como resultado
de un arménico y profundo anélisis de la evolucién de las principales variables macroeconémicas
del pafs, la variacién de los precios al consumidor y los mas relevantes indicadores de gestién
econdémica y social de la misma, entre los indicadores mas relevantes a considerar durante el curso
de la negociacion cuyo resultado es el aqui alcanzado.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo conjunto
desarrollado para el logro de este entendimiento, el que representa una justa y adecuada
composicién de los intereses que ambas partes procuran preservar, en un marco de didlogo social
permanente y preservacidn de un clima de armonia laboral, claves para brindar la necesaria
previsibilidad que requiere la prestacion de este servicio publico esencial para el interés de la
comunidad.

Las partes acuerdan y manifiestan que han arribado al presente acuerdo salarial fijando un
esquema de incrementos salariales en etapas, las que se expresan detalladamente en el presente
acuerdo.

Las pautas salariales que se expresan en el presente documento, dan cumplimiento al periodo
convencional correspondiente al afio 2009, en concordancia con lo establecido en el Apartado
Tercero del Acta Acuerdo Convencional Complementaria firmada por las partes el pasadoe 07 dg
mayo de 2009.




[image: image19.png]Valores adicional zona vigentes al mes de julio de 2009

Categorias ., Adicional Zona

RNy La Pampa Chubut Santa Cruz Tierra del Fuego

Diuno | Turno | Diurno | Turno | Diumo | Turno | Diumo ] Turno
A $ 195 § 195|% 417 $ 586|$ 522 $ 977 (% 1.140 $ 1.140
Bl $ 209 $§ 3911$ 417 $ 78t|$ 835 § 1.172}8$ 1.172 § 1.172
Bl $ 209 $ 391{% 417 $§ 781|$ 835 $ 1.172]% 1.172 § 1.172
Ccl $ 348 $ 488|F 522 $ 879|$ 1.043 $ 1.367|% 1465 $ 1.465
cl $ 348 $ 488|$ 522 § 879 % 1.043 $ 1.367($ 1465 $ 1.465
Dt $ 348 § 488|% 522 $ 879 $ 1252 $ 1.367|$ 1465 $ 1465
Dl $ 348 $ 488[$ 522 $ 879|$ 1252 $ 1.367| % 1465 § 1.465
El $ 348 $ 483[% 522 § 8791$ 1252 $ 1.367[§ 1465 $ 1.465
ElNl $ 348 $ 488|% 522 $ 879|% 1252 $ 1.367|$ 1465 $ 1465

B.- Contenide del Acuerde 2009/2010

PRIMERO: Se acuerda la incorporacién de los vales canasta que se encuentran como pago
remunerativo de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley 26.341, a los valores basicos
salariales vigentes para cada categoria convencional, quedando los mismos establecidos en los
valores que se reflejan en el “Anexo II - Bésicos mas vales canasta ajustados segtin Ley 236417, de
modo tal de discontinuar asi los conceptos de pago “Ad. Remuner. Ley 26341 — VC” y “Increm.
Art 4 Ley 26341 - VC” que se venia liquidando como consecuencia de la sancién de la ley antes
referida, 1a que fuera reglamentada por el Decreto 198/08.

SEGUNDO: Adicionalmente, las Partes acuerdan un incremento de los salarios basicos para el
personal comprendido en el dmbito de aplicacion convencional correspondiente a cada una de las
expresiones colectivas constituidas por cada entidad sindical y la Empresa, a aplicarse sobre la
escala de salarios basicos establecida en el apartado anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:

A. Incremento del doce por ciento (12%) a aplicarse sobre la escala de salarios bésicos
establecida en el Articulo Primero, con vigencia a partir del mes de agosto de 200!
i inclusive. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que se consignan en
,/' el “dnexo II — Remuneraciones -Escala de Sueldos Bésicos (vigentes a partir del mes de

7t/ agosto de 2009 inclusive)”
B. Adicionalmente, se establece un incremento del tres por ciento (3%), a aplicargs.gobre la




[image: image20.png]Anexo 11 - Bdsicos mas vales canasta ajustados segiin Ley 23641

s Basicos (vigentes a partir del mes de agosto

Categorias Basico
A $ 2110
Bl $ 2,911
B $ 3.041
Cl $ 3.208
Cll $ 3.385
DI 3 3.515
Dl $ 3.675
El $ 3.736
Ell $ 3.808
Anexo IT — Remuneraciones -Escala de Sueldo:
de 2009 inclusive)
Categorias Basico

A $ 2.350
BI $ 3.260
BH 3 3.406
Ccl $ 3.583
cil $ 3.757
Di $ 3.937
Dl $ 4116
El $ 4.185
Ell $ 4.377
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[image: image21.png]Anexo I — Remuneraciones -Escala de Sueldos Bisicos (vigentes a partir del mes de octubre

de 2009 inclusive)
Categorias Basico
A $ 2.500
BI $ 3.358
Bl $ 3.508
(] $ 3.701
cl $ 3.870
D1 $ 4.055
Dl $ 4.240
El $ 4.310
Ell 3 4.509

Anexo II -- Remuneraciones - Escala de Sueldos Bisicos (vigentes a partir del mes de

diciembre de 2609 inclusive)

Categorias Basico
A $ 2700
Bi $ 3.435
BH 3 3.589
cl $ 3.786
cil $ 3.969
Dl $ 4177
DH $ 4.367
El $ 4.483
EH $ 4.688

e



[image: image22.png]Anexo I - Retribucidén por Tareas de Turne o Régimen Especial De Trabajo (vigentes a
partir del mes de diciembre de 2009 inclusive)

Categorias - Adicional Turno
8hs. [ 12hs solodia | 12hs. DN 4x4

A $ 715§ 834 § 983 § 1.597
Bl $ 910 $ 1081 § 1213 $ 1974
8il $ 951 § 1109 $ 1267 § 2.061
Ci $ 1003 $ 1171 $ 1337 § 2174
cu $ 1049 § 1224 § 1398 § 2273
Dl $ 1106 $ 1202 $ 1476 § 2398
DIl $ 1157 § 1350 $ 1542 § 2507
El $ 1188 § 1.386 3 1584 § 2572
Ell $ 1242 § 1449 $ 1656 $ 2.691
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[image: image23.png]C. Adicionalmente, se establece un incremento, en funcidn de la categorfa laboral y que
oscilan en valores que vayan del dos con tres por ciento (2,3%) al cuatro por ciento (4%),
a aplicarse sobre la escala de salarios basicos vigentes al mes de octubre de 2009 inclusive,
con vigencia a partir del mes de diciembre de 2009. Los nuevos valores de esta voz de
pago pasan a exhibir'los que se consignan en el “dnexo II — Remuneraciones -Escala de
Sueldos Bdsicos (vigentes a partir del mes de diciembre de 2009 inclusive)”

TERCERO: A la vez y en forma complementaria a los incrementos escalonados convenidos, las
Partes acuerdan un incremento sobre los valores asignados al concepto de pago “Turno™ para el
personal comprendido en el &mbito de aplicacién convencional, de acuerdo con el siguiente detalle

A. Incremento del doce por ciento (12%) a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al
mes de julio de 2009 para el concepto de pago “Tumno”, con vigencia a partir del mes de
agosto de 2009 inclusive. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que
se consignan en el “Anexo III - Retribucion por Tareas de Turno o Régimen Especial De
Trabajo (vigentes a partir del mes de agosto de 2009 inclusive)”

B. Incremento del tres por ciento (3%) a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al mes
de agosto de 2009 para el concepto de pago “Tumo”, con vigencia a partir del mes de
octubre de 2009 inclusive. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que
se consignan en el “dnexo I - Retribucién por Tareas de Turno o Régimen Especial De
Trabajo (vigentes a partir del mes de octubre de 2009 inclusive)”

C. 'Incremento, en funcién de la categoria laboral y que oscilan entre el dos con tres por ciento
(2,3%) al cuatro por ciento (4%), a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al mes de
octubre de 2009 para el concepto de pago “Turno”, con vigencia a partir del mes de
diciembre de 2009. Los nuevos valotes de esta voz de pago pasan a exhibir los que se
consignan en el “dnexo Il - Retribucion por Tareas de Turno o Régimen Especial De
Trabajo (vigentes a partir del mes de diciembre de 2009 inclusive}”

CUARTO: Otorgar un incremento sobre los valores asignados al concepto de pago “Zona” para el
personal comprendido en el mbito de aplicacién convencional, de acuerdo con el siguiente detalle

A. Tncremento del doce por ciento (12%) a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al
mes de julio de 2009 para el concepto de pago “Zona”, con vigencia a partir del mes de
agosto de 2009 inclusive. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que
se consignan en el “dnexo IV - Retribucion por Taveas de Zona (vigentes a partir del mes
de agosto de 2009 inclusive)” )

B. Incremento del tres por ciento (3%) a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al mes
de agosto de 2009 para el concepto de pago “Zona”, con vigencia a partir del mes de
octubre de 2009 inclusive. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que
se consignan en €l “dnexo IV - Retribucion por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes
de octubre de 2009 inclusive)”

C. Incremento , en funcién de la categoria laboral y que oscilan entre el dos con tres por
ciento (2,3%) al cuatro por ciento (4%), a aplicarse sobre la escala de valores vigentes al

\ mes de octubre de 2009 para el concepto de pago “Zona”, con vigencia a partir del mes de
- ‘@iciembre de 2009. Los nuevos valores de esta voz de pago pasan a exhibir los que se
//// ¢consignan en el “Anexo IV - Retribucidn por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de
779

~

e ‘diciembre de 2009 inclusive)”
(_ZT¥TQUINTO: Modificar los valores remunerativos que la empresa abona en concepto de antigiiedad
?or afio de servicio, de acuerdo al siguiente esquema:

i

d

e A. Con vigencia a partir del mes de A}
i remunerativo, en concepto de antigiigdagl por afio de seryicio de $N8,91 (Pesos dieciokho
\ con novefita y un centavos).




[image: image24.png]Anexo IV - Retribucién por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de agosto de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personerfa gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE

BAH[A BLANCA

Categorias Adicional Zona
RNy La Pampa
Diumno | _Turno

A $ 217§ 217

Bl $ 234 3 438

Bl $ 234 § 438

Ccl $ 300 § 547

cl $ 390 $ 547

DI $ 390 $ 547

Dl $ 390 § 547 .
$ 390 $ 547
$ 390 § 547




[image: image25.png]Anexo IV - Retribucién por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de diciembre de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personerfa gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES DE

BAHIA BLANCA
Categorias Adicional Zona
RNy La Pampa
Diumo | Turno
A $ 247 § 247
Bl $ 247 $ 481
Bl § 247 3 481
(3] $ 411 § 576
ci $ 411 § 576
DI $ 413 & 880
b $ 413 § 580
El $ 418 § 58
Ell $ 418 § 4585
\




[image: image26.png]Anexo IIY - Retribucién por Tareas de Turno o Régimen Especial De Trabajo (vigentes a
partir del mes de agosto de 2009 inclusive)

Categorias Adicional Tumo
§hs. | 12hs solodia | 12hs. DN 4x4
A $ 623 § 726 § 856 § 1.390
Bl $ 864 $ 1.007 3 11451 § 1870
Bl $ 903 § 1053 $ 1203 $ 1.956
Cl $ 952 $ 1111 § 1269 $ 2.063
cil $ 996 $ 1161 § 1327 $ 2157
D1 $ 1043 3 1217 & 1391 § 2260
321] $ 1091 $ 1272 $ 1454 § 2363
El $ 1109 § 1294 § 1478 $ 2401
EN $ 1159 § 1.3583 3 1546 § 2512

Anexo III - Retribucién por Tareas de Turno o Régimen Especial De Trabajo (vigentes a
partir del mes de octubre de 2009 inclusive)

Categorias Adicional Tumo
§hs. | 12hs.solodia | 12hs. DN|  4x4
A $ 662 § 772§ 910 $ 1478
B! $ 889 § 1037 $ 118 $ 1.927
Bl $ 930 $ 1084 $ 1239 $ 2014
(] $ 981§ 1144 $ 1307 $ 2125
cll $ 1.026 $ 1196 $ 1367 $ 2222
Y
i ol $ 1074 3 1254 $ 1433 § 2328
o $ 1124 § 1310 § 1497 $ 2434
I
El $ 1142 § 1332 $ 1523 § 2473
ﬂF_u $ 1194 8 1394 $ 1592 $ 2588




[image: image27.png]Amnexo IV - Retribucién por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de agosto de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personeria gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA PATAGONIA SUR,
COMODORO RIVADAVIA Y ZONA SUR

Categorias Adicional Zona
Chubut Santa Cruz Tierra del Fuego
Diuno | Turno | Diumo | Turno | Diurno | Tumo
A $ 465 & 653§ 582 $ 1.088|% 1270 $ 1.270
Bl $ 467 § 875(% 935 § 1.313]|$ 1.313 $ 1.313
BH $ 467 § 875(% 935 § 1313|$ 1.313 § 1.313
Ci $ 585 § 98415 1168 $ 1.531|% 1641 § 1641
cu $ 58 § 984|% 1.168 $ 1.531|$ 1641 $ 1.641
DI $ 585 § 084|% 1402 $ 1.531]8% 1.641 % 1.641
Dil $ 585 % 984|% 1402 $ 1.531[$ 1641 $ 1.841
El $ 585 $ 984($ 1402 $ 153113 1.641 § 1.641 '
\\ Ell $ 585 $ 98413 1402 $ 15311% 1641 § 1641
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[image: image28.png]Anexo IV - Retribucién por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de octubre de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personeria gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA PATAGONIA SUR,
COMODORO RIVADAVIA Y ZONA SUR

Categorfas Adicional Zona
Chubut Santa Cruz Tierra del Fuego
Diurno | Turno | Diurno | Turno | Diummo | Turno
A $ 481 § 694|% 618 $ 1.157{ % 1.351 $ 1.351
BI $ 481 3 901(3$ 963 13521 % 1.352 $ 1382
Bl $ 481 $ 801|$ 963 1352 % 1.352 3% 1382
Cl $ 602 $ 1.014|% 1.203 1.577| % 1.690 $ 1.680
cu $ 602 $ 1.014|% 1.203 15771 % 1.690 3% 1.690
Dl $ 602 $ 1.014] 3% 1.444 1577 | $ 1690 § 1.680
a4]] $ 602 § 1.014| % 1.444 1577} % 1680 $ 1.690
Ei $ 602 $ 1.014}3 1.444 1577 | % 1.690 $ 1.680
e Ell $ 602 5 10143 1444 1577 $ 1.690 $ 1.690
,\\l -
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[image: image29.png]Anexo IV - Retribucién por Tareas de Zona (vigentes a partir del mes de diciembre de 2009
inclusive)

Personal alcanzado: Ambito de aplicacién de la personeria gremial del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL DE LA PATAGONIA SUR,
COMODORO RIVADAVIA Y ZONA SUR

Categorias Adicional Zona
Chubut Santa Cruz Tierra dej Fuego
Diumo | Tumo | Diuno | Turno | Diumo [ Tumo
A $ 492 $ 750[$ 668 $ 1.250(% 1.383 $ 1.383
Bl $ 492 $ 922|$ 985 $ 1.383]$ 1.383 $ 1.383
Bl $ 492 $ 922|% 985 $ 1.383|$ 1.383 $ 1.383
cl $ 616 $1037{% 1231 $ 1.613|8% 1.729 $ 1.729
cl $ 616 $ 1.037|% 1231 $ 1613]$ 1.720 $ 1.729
DI $ 620 $ 1.044|$ 1488 $ 1.624|% 1.741 $ 1.741
D1l $ 620 $ 1.044|% 1488 $ 1.62418 1.741 § 1.741
El $ 626 $1.055|% 1.502 $ 16408 1.758 §$ 1.758
Ell $ 626 $ 1.055|$ 1502 $ 1.640|$ 1.758 $ 1758 4
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